SĄD DYSTRYKTOWY STANÓW ZJEDNOCZONYCH
POŁUDNIOWY DYSTRYKT NOWEGO JORKU
-------------------------------------------------- ------------------X
EDGAR FERNANDEZ, w swoim imieniu, 
indywidualnie oraz w imieniu wszystkich osób znajdujących się w podobnej sytuacji,

Powód, 
		-przeciwko-

PINNACLE GROUP NY LLC, 					Dok. nr 21-civ. 10702-AT
i JOEL WIENER, indywidualnie,

Oskarżeni.
-------------------------------------------------- -------------------X

ZAWIADOMIENIE O POSTĘPOWANIU SĄDOWYM

[bookmark: _Hlk134371892]Jeżeli pracowali Państwo dla PINNACLE GROUP NY LLC i/lub JOEL WIENER (razem jako „Pozwani”), w dowolnym okresie czasu od 14 grudnia 2018 r. do chwili obecnej, prosimy o zapoznanie się z niniejszym zawiadomieniem.

Ważne: NIE są państwo pozwani.  Niniejsza informacja NIE stanowi wezwania ze strony prawnika.  

· Powód Edgar Fernandez oraz powodowie, którzy wyrazili zgodę na udział w postępowaniu: Julio Concepcion, Franklin Lara, Igor Wilebaldo Turcios, Juan Mena, Fernando Mercado, Tony Fernandez, Juan Montoya i Zumreta Toskic (razem jako „Powodowie”) są obecnymi i byłymi pracownikami Pozwanych, którzy pracowali dla Pozwanych jako kierownicy. 
· Powodowie wnoszą niniejszy pozew przeciwko Pozwanym w imieniu własnym, a także wszystkich innych obecnych i byłych pracowników Pozwanych, którzy w dowolnym momencie od 14 grudnia 2018 r. do chwili obecnej wykonywali jakąkolwiek pracę dla Pozwanych w charakterze kierownika.  Powodowie twierdzą, że przepracowali ponad czterdzieści godzin tygodniowo i że pozwani nie zapłacili im wynagrodzenia za nadgodziny, za godziny przepracowane powyżej czterdziestu w tygodniu w wysokości stu pięćdziesięciu procent (150%) podstawowej stawki wynagrodzenia, co stanowi naruszenie federalnej ustawy o uczciwych standardach pracy („FLSA” - Fair Labor Standards Act). Pozwani zaprzeczają jakimkolwiek nadużyciom i utrzymują, że zapłacili wszystkim pracownikom zgodnie z przepisami FLSA.
· Sąd nie rozstrzygnął jeszcze, kto ma rację.  Może to jednak mieć wpływ na Pańskie prawa i należy dokonać wyboru już teraz. 

	PAŃSKIE PRAWA I OPCJE W TYM POSTĘPOWANIU

	

PROŚBA O UWZGLĘDNIENIE
	[bookmark: _Hlk17951694]Jeśli zdecydują się Państwo wziąć udział w tym pozwie zbiorowym, należy wypełnić formularz „Zgoda na przystąpienie do postępowania sądowego” znajdujący się na końcu niniejszego Zawiadomienia.  Następnie można mieć udział we wszelkich wpływach z ugody lub wyroku, jeśli osoby wnoszące roszczenia odniosą sukces i kwalifikują się zgodnie z prawem, ale należy zrzec się wszelkich praw do oddzielnego pozywania Pozwanych w związku z tymi samymi roszczeniami prawnymi o których mowa w niniejszym pozwie. 

	BRAK DZIAŁAŃ
	Nie podejmując żadnych działań, nie zostaną Państwo uwzględnieni w pozwie, a okres przedawnienia roszczeń FLSA będzie nadal biegł. 



	1. Dlaczego otrzymałem to zawiadomienie?



Otrzymali Państwo niniejsze zawiadomienie, ponieważ z akt Pozwanych wynika, że mogli Państwo pracować dla Pozwanych w okresie od 14 grudnia 2018 r. do chwili obecnej jako kierownik. 

	2. Co to jest pozew i kto w nim uczestniczy?



W pozwie zbiorowym jedna lub więcej osób może wnieść pozew w imieniu innych osób, które mają podobne roszczenia.  Osoby, które wniosły pozew i dołączyły do niego, nazywane są Powodami.  Podmiot prawny i osoba fizyczna, które są pozywane, nazywane są Pozwanymi.  Jeden sąd rozstrzyga sprawy dla każdego, kto zdecyduje się przystąpić do sprawy. 

	3. Czego dotyczy ten pozew zbiorowy?



Powodowie twierdzą, że praktyki pozwanych w zakresie wynagrodzeń naruszały ustawę FLSA.  Powodowie twierdzą, że oni sami oraz osoby znajdujące się w podobnej sytuacji, które pracowały dla pozwanych jako kierownicy, są uprawnieni do niezapłaconego wynagrodzenia za nadgodziny, kar umownych, honorariów i kosztów adwokackich.

Pozwani zaprzeczają jakimkolwiek wykroczeniom i/lub odpowiedzialności i utrzymują, że zapłacili wszystkim swoim pracownikom zgodnie z przepisami FLSA.  

	4. Jaki jest cel i skutek tego zawiadomienia?



Niniejsze zawiadomienie ma wyłącznie na celu określenie osób, które chcą wziąć udział w niniejszej sprawie.

[bookmark: _Hlk11418715]Jeśli zdecydują się Państwo na przyłączenie do niniejszego postępowania, a powodowie pomyślnie uzyskają ugodę lub wyrok, mogą być Państwo uprawnieni do części zwrotu.  Nie ma żadnej gwarancji, że zwrot środków zostanie przyznany.

Powinni mieć Państwo świadomość, że roszczenie na podstawie ustawy o uczciwych standardach pracy musi zostać wniesione w ciągu dwóch lat od daty powstania roszczenia, chyba że można udowodnić, że naruszenie przez pracodawcę było „umyślne”, w takim przypadku roszczenie musi zostać wniesione w ciągu trzech lat.



	5. Jak dołączyć do pozwu zbiorowego?



Aby wziąć udział w tym procesie, należy wypełnić załączony formularz zatytułowany „Zgoda przystąpienie do postępowania sądowego” i wysłać go w załączonej, opłaconej kopercie na adres Plaintiffs' Counsel, Borrelli & Associates, PLLC. W przypadku zagubienia załączonej kopert, formularz zgody na przystąpienie do postępowania sądowego należy przesłać na adres:
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	Borrelli & Associates, P.L.L.C.
910 Franklin Avenue, Suite 205
Garden City, New York 11530
Tel.: (516) 248-5550
Można także: przesłać faksem formularz zgody na przystąpienie do postępowania sądowego na numer: (516) 248-6027; lub zeskanować go i wysłać e-mailem na adres:
 mjb@employmentlawyernewyork.com
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Podpisany formularz zgody na przystąpienie do postępowania sądowego należy złożyć w sądzie do [60 dni od wysłania zawiadomienia].  Jeżeli podpisany formularz zgody na przystąpienie do postępowania sądowego nie zostanie złożony w sądzie do dnia [60 dni od wysłania powiadomienia], mogą Państwo nie zostać dopuszczeni do udziału w danym procesie.

	6. Jeśli zdecyduję się przyłączyć do tego pozwu, czy będę musiał brać udział w jakimkolwiek postępowaniu prawnym?



Najprawdopodobniej, jeśli zdecydują się Państwo przyłączyć do niniejszego pozwu, będą Państwo musieli udzielić informacji i odpowiedzieć na pytania dotyczące zatrudnienia u Pozwanych.  Może być wymagane złożenie zeznań podczas przesłuchania lub rozprawy, udzielenie odpowiedzi na pisemne pytania i/lub przedstawienie dokumentów istotnych dla sprawy.  Z tego powodu, jeśli przystąpią Państwo do pozwu, należy zachować wszystkie dokumenty związane z zatrudnieniem u Pozwanych, które aktualnie Państwo posiadają.  Adwokaci powoda pomogą w spełnieniu tych wymagań, jeśli zdecydują się Państwo na reprezentowanie przez nich, jak wyjaśniono poniżej w sekcji 10. 

Ponadto będą Państwo związani wszelkimi orzeczeniami, ugodami lub wyrokami, zarówno korzystnymi, jak i niekorzystnymi.  Jeśli dojdzie do korzystnego rozstrzygnięcia, w drodze ugody lub wyroku, a Państwo kwalifikują się zgodnie z prawem, mogą być Państwo uprawnieni do części odzyskanego odszkodowania.  Przystępując do niniejszego pozwu, wyznaczają Państwo Powodów lub ich doradców, w najszerszym możliwym zakresie, do podejmowania w Państwa imieniu decyzji dotyczących sprawy, metody i sposobu prowadzenia sprawy oraz wszelkich innych kwestii związanych z niniejszym pozwem.  Podjęte decyzje i porozumienia zawarte przez Powodów lub ich pełnomocników w związku z pozwem będą dla Państwa wiążące pod warunkiem przyłączenia się do pozwu. 

	7. Co się stanie, jeśli w ogóle nic nie zrobię?



Nie będą Państwo objęci niniejszym pozwem i nie będą mieć wpływu na jakąkolwiek ugodę lub wyrok wydany w tej sprawie, niezależnie od tego, czy będzie korzystny, czy niekorzystny.  Przedawnienie Pańskich roszczeń będzie jednak nadal trwać.

	8. Czy mogę wziąć udział w tym pozwie zbiorowym niezależnie od mojego statusu imigracyjnego?



Tak.  Mają Państwo prawo wziąć udział w tym procesie sądowym niezależnie od statusu imigracyjnego.

	9. Jeśli dołączę, czy będzie to miało wpływ na moje zatrudnienie?



Nie. FLSA zabrania Pozwanym zwalniania lub podejmowania jakichkolwiek innych działań odwetowych w związku z przystąpieniem do niniejszej sprawy lub skorzystaniem w jakikolwiek inny sposób z praw przysługujących na mocy FLSA.

	10. Czy w tej sprawie mam prawnika?



Powodów reprezentuje Borrelli & Associates, PLLC. Jeśli zdecydują się Państwo przyłączyć do niniejszego pozwu, Borrelli & Associates, PLLC będzie Państwa reprezentować na zasadzie honorarium awaryjnego, co oznacza, że nie będą należne żadne honoraria adwokackie, chyba że Powodowie wygrają sprawę lub dojdzie do ugody, w którym to przypadku Sąd prawdopodobnie określi kwotę honorariów adwokackich należnych na podstawie takiej ugody lub wyroku.

Nie muszą być Państwo reprezentowani przez Borrelli & Associates, PLLC i zamiast tego można zatrudnić innego wybranego przez siebie prawnika lub reprezentować siebie pro se bez pomocy prawnika.  Jeśli zamierzają Państwo zatrudnić własnego prawnika lub reprezentować siebie samemu, należy zaznaczyć to w formularzu „Zgoda na przystąpienie do postępowania sądowego”.  Jeśli formularz zostanie odesłany bez wskazania, że zamierzają Państwo wynająć własnego prawnika lub reprezentować się samodzielnie, sąd przyjmie, że chcą Państwo być reprezentowani przez Borrelli & Associates, PLLC.  


	11. Prawnicy pozwanych.



Z prawnikami pozwanych, Vishnick McGovern Milizio LLP, można się skontaktować telefonicznie pod numerem (516) 437-4385 lub pisemnie pod adresem Vishnick McGovern Milizio LLP, 3000 Marcus Avenue, Suite 1E9, Lake Success, New York 11042.

	12. W razie dodatkowych pytań prosimy o kontakt.



PROSIMY NIE PISAĆ ANI NIE DZWONIĆ DO SĄDU ANI URZĘDNIKA SĄDU W SPRAWIE NINIEJSZEGO ZAWIADOMIENIA.  

Sąd nie wypowiada się co do istoty pozwu i nie orzekł jeszcze, czy roszczenia Powodów lub obrony Pozwanych są zasadne.  W razie jakichkolwiek pytań, można skontaktować się z prawnikami Powodów, Borrelli & Associates, PLLC, telefonicznie pod numerem (516) 248-5550 lub pisemnie pod adresem Borrelli & Associates, PLLC, 910 Franklin Avenue, Suite 200, Garden City, New York 11530 lub e-mailem na adres mjb@employmentlawyernewyork.com.

SĄD DYSTRYKTOWY STANÓW ZJEDNOCZONYCH
POŁUDNIOWY DYSTRYKT NOWEGO JORKU
-------------------------------------------------- ------------------X
EDGAR FERNANDEZ, w swoim imieniu, 
indywidualnie oraz w imieniu wszystkich osób znajdujących się w podobnej sytuacji,

Powód, 				ZGODA NA PRZYSTĄPIENIE
					DO POSTĘPOWANIA SĄDOWEGO
		-przeciwko-

PINNACLE GROUP NY LLC, 					Dok. nr 21-civ. 10702-AT
i JOEL WIENER, indywidualnie,

Oskarżeni.
-------------------------------------------------- -------------------X
JEŚLI OTRZYMALI PAŃSTWO NINIEJSZY FORMULARZ I CHCĄ PRZYSTĄPIĆ DO NINIEJSZEGO POZWU, NALEŻY WYKONAĆ DWA KROKI :

1. WYPEŁNIĆ I PODPISAĆ NINIEJSZY FORMULARZ ZGODY NA PRZYSTĄPIENIE DO POSTĘPOWANIA SĄDOWEGO; ORAZ

2. W ZAŁĄCZONEJ KOPERCIE ODESŁAĆ FORMULARZ NA PONIŻSZY ADRES NIE PÓŹNIEJ NIŻ [60 DNI OD WYSŁANIA ZAWIADOMIENIA] .
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Borrelli & Associates, P.L.L.C.
[bookmark: _GoBack]910 Franklin Avenue, Suite 205
Garden City, New York 11530
Można także: przesłać faksem niniejszy formularz zgody na przystąpienie do postępowania sądowego na numer: (516) 248-6027; lub zeskanować go i wysłać e-mailem na adres: mjb@employmentlawyernewyork.com


Wyrażam zgodę na przyłączenie mnie do pozwu wniesionego na podstawie ustawy o uczciwych standardach pracy i wyrażam zgodę na reprezentowanie mnie przez [ należy wybrać JEDNO ]:


_____	Borrelli & Associates, PLLC
 Upoważniam Powodów oraz Borrelli & Associates, PLLC do występowania w moim imieniu we wszystkich sprawach związanych z niniejszym pozwem, w tym w zakresie wszelkich rozstrzygnięć w sprawie moich roszczeń wniesionych na podstawie ustawy o uczciwych standardach pracy.
_____	Innego wybranego przeze mnie prawnika, który niezwłocznie złoży zawiadomienie o stawiennictwie w moim imieniu.
_____	Pro se, bez pomocy prawnika.

Jeśli nie wybiorą Państwo żadnej z powyższych opcji reprezentacji, ale odeślą formularz do Borrelli & Associates, PLLC, będą Państwo automatycznie reprezentowani przez prawników Powodów, Borrelli & Associates, PLLC. Co więcej, niewybranie powyższej opcji reprezentacji upoważni Powodów Edgar Fernandez, Julio Concepcion, Franklin Lara, Igor Wilebaldo Turcios, Juan Mena, Fernando Mercado, Tony Fernandez, Juan Montoya, Zumreta Toskic i Borrelli & Associates, PLLC, do działania w Pańskim imieniu we wszystkich sprawach związanych z niniejszym postępowaniem, w tym we wszelkim zaspokojeniu Pańskich roszczeń. Można skorzystać z alternatywnego obrońcy według własnego wyboru lub reprezentować siebie pro se bez pomocy prawnika.

	
PODPIS						                 IMIĘ I NAZWISKO (DRUKOWANYMI LITERAMI)
	
Adres 							Miasto, stan, kod pocztowy
	
Numer telefonu					               Adres e-mail
	
Data rozpoczęcia zatrudnienia				Data zakończenia zatrudnienia




6

